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PARA DIVULGACAO IMEDIATA

Cidade de Brampton distinguida pela Forbes como um dos
«Melhores Empregadores do Canada» em 2021

BRAMPTON, ON (27 de janeiro de 2021) — A Cidade de Brampton foi distinguida pela Forbes como
um dos «Melhores Empregadores do Canada em 2021» (Canada’s Best Employers 2021), uma lista
dos 300 melhores empregadores do Canada.

A Cidade classificou-se na lista da Forbes pelo terceiro ano consecutivo. Este ano, a Cidade
classificou-se na 58.2 posicao num total de 300.

A Forbes formou uma parceria com a empresa de estudos de mercado Statista para identificar as
empresas preferidas dos funciondrios na classificacdo anual dos melhores empregadores do Canada.

A Forbes e a Statista selecionaram os «Melhores Empregadores do Canada de 2021» (Canada’s Best
Employers 2021) através de um inquérito independente aplicado a uma ampla amostra com mais de
8000 funcionarios canadianos que trabalham para empresas com mais de 500 funcionarios no
Canada. A avaliacdo baseou-se em recomendacdes diretas e indiretas dos funcionarios que foram
inquiridos guanto a classificarem a sua predisposicdo para recomendarem 0s seus empregadores aos
amigos e familia. As avaliagdes dos funcionarios também incluiam outros empregadores nos seus
respetivos setores que se destacaram de forma positiva ou negativa.

Factos rapidos

e Em novembro de 2019, a Cidade de Brampton criou uma Estratégia de Diversidade e Inclusado
no Local de Trabalho para cinco anos (five-year Workplace Diversity and Inclusion Strategy and
Work Plan). Ela define oportunidades para promover uma cultura corporativa mais inclusiva que
comprometa, desenvolva e favoreca as pessoas e atraia uma méao-de-obra diversificada.

e Em dezembro, a Cidade anunciou que esta a estabelecer as bases de um Gabinete de
Equidade para servir os seus funcionarios e cidadaos (Equity Office to serve its employees and
citizens). O Gabinete de Equidade (Equity Office) ir4 centrar-se na identificacdo e remocao de
barreiras no local de trabalho e na comunidade independentemente da ra¢a, ascendéncia, local
de origem, cor, origem étnica, incapacidade, cidadania, crenca, sexo, orientacdo sexual,
identidade de género, parceria do mesmo sexo, idade, estado civil, estado familiar, estado de
imigrante, recebimento de assisténcia publica, filiagado politica, filiacdo religiosa, grau de
instrugdo, lingua e/ou estatuto socioeconémico.

CitacOes

«A Cidade de Brampton é uma Cidade bem gerida (Well-Run City) e os seus funcionarios estéo
empenhados em construir uma comunidade segura, sustentavel e bem-sucedida para 0s nossos
residentes. Orgulhamo-nos desta distingdo da Forbes pelo terceiro ano consecutivo, como um dos
“Melhores Empregadores do Canada” (Canada’s Best Employers 2021). Continuamos a ser um
empregador de eleicdo para 0s nossos funcionarios, passado e presente.»

- Patrick Brown, Presidente do Conselho Municipal (Mayor), Cidade de Brampton
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«Brampton € um Mosaico multicultural e na Cidade continuamos a aumentar a forca laboral diversa
gue reflete a comunidade que servimos. Através destas iniciativas, como a nossa Estratégia de
Diversidade e Inclusdo no Local de Trabalho (Workplace Diversity and Inclusion Strategy) e o Plano de
Trabalho (Work Plan) e o Gabinete de Equidade (Equity Office), estamos a trabalhar com vista a
garantir um tratamento justo e equitativo para todos os individuos, bem como um ambiente harmonioso
para os funcionarios municipais.»

- Harkirat Singh, Presidente (Chair), Servicos Corporativos (Corporate Services); Conselheiro
Municipal (City Councillor), Distritos (Wards) 9 e 10, Cidade de Brampton

«A Cidade continua a tomar medidas para remover barreiras no local de trabalho para que seja justo e
equitativo para todos. Estamos empenhados em criar oportunidades para 0s nossos funcionarios, que
se dedicam a servir 0s N0ssos residentes, e a construir uma cultura do local de trabalho inclusiva e
motivante. Orgulhamo-nos por sermos distinguidos novamente pela Forbes como um dos “Melhores
Empregadores do Canada” (Canada’s Best Employers).»

- Rowena Santos, Conselheira Regional (Regional Councillor) Distritos (Wards) 1 e 5, Vice-Presidente
(Vice-Chair), Servicos Corporativos (Corporate Services), Cidade de Brampton

«Sermos distinguidos pela Forbes pelo terceiro ano consecutivo como um dos “Melhores
Empregadores do Canada” (Canada’s Best Employers) pelos nossos funcionarios exemplifica a
dedicacédo da Cidade com vista a promover uma cultura inclusiva que motive, desenvolva e favoreca
as pessoas, atraindo uma for¢a laboral diversa. Gostaria de distinguir os nossos funcionarios, a sua
confianca e os seus contributos para a nossa organizacdo. Eles estdo permanentemente empenhados
em apresentar resultados aos cidadaos de Brampton e energizados pela comunidade diversa que
servimos.»

- David Barrick, Diretor Administrativo (Chief Administrative Officer), Cidade de Brampton
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Atualmente uma das cidades com o crescimento mais rapido do Canada, Brampton acolhe 650 000 pessoas e 70 000
empresas. As pessoas estdo no centro de tudo o que fazemos. Somos motivados pelas nossas comunidades diversificadas,
atraimos o investimento e iniciamos uma viagem que nos incentiva a liderar uma inovagéo tecnolégica e ambiental.
Estabelecemos parcerias em prol do progresso para construir uma cidade saudavel, que seja segura, sustentavel e préspera.
Fique em contacto connosco no Twitter, Facebook, e Instagram. Saiba mais em www.brampton.ca.
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Monika Duggal

Coordenadora, Ligagdo com a Imprensa e a Comunidade
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